國立臺北護理健康大學       年度「學海飛颺」計畫申請表
	中文姓名
	
	性  別
	□男       
	□女
	請自行黏貼本人最近3個月內2吋正面半身脫帽照片乙張

	英文姓名

(同護照)
	
	兵役狀況
	□已服役  □未服役    □免服役
	

	就讀系所/年級
	
	出生日期
	_____年___月___日
	

	學   號
	
	聯絡電話
	(H)
	

	E-mail信箱
	
	
	(手機)
	

	聯絡地址
	戶籍：□□□

	
	通訊：□□□

	在校及語言
能力成績
	前一學期學業平均成績：         歷年成績排名(名次/系所人數)：    /    

	
	語言能力測驗名稱（1）：_________________，成績：__________
語言能力測驗名稱（2）：_________________，成績：__________

語言能力測驗名稱（3）：_________________，成績：__________

	研修學校
	
	研修國家
	

	研修期程
	____年___月~____年___月

	研修方式
	□雙聯學位（含修學分）   □短期研修    □交換生

	研修領域別
	

	是否已取得
錄取資格
	  □是 (如已取得者請連同附上至最後一頁)   □否

	緊急聯絡人

	姓名
	關係
	電話
	行動電話
	地址

	
	
	
	
	□□□

	申請人檢附下列文件

	· 中、英文自傳 
· 個人研修計畫

· 中文歷年成績單(含系所百分比排名) 

· 外語能力證明
	· 教授推薦函1封

· 其他有利審查資料(請整理成A4大小)
· 出國選修課程申請表
· 身分證及學生證正反面影本

	申請人簽名：_______________
	申請日期：___________


Ⅰ.中文自傳

	請各寫一篇中文或英文自傳，描述你個人、家庭、工作經驗及其他影響你的事物。



Ⅱ.個人研修計畫

	1、 請描述你的求學規劃及目標和海外研修甄選活動對你的目標及求學的影響。
2、 請描述預計留學或交換之外國大學和系所的特色和水準（如世界排名等），以及敘明後續就讀的課程內容



Ⅲ.本校歷年成績單(請黏貼於此頁且不得超過此欄) 

	


Ⅳ.外語能力證明(請黏貼於此頁且不得超過此欄) 
	


Ⅴ.推薦函(如另備推薦函，請浮貼於此頁且不得超過此欄)
	推薦者姓名Recommender：_____________

                                    服務單位Institution：_______________

                                職    稱Title：____________________

1、 與這位申請者之關係與熟識度：

1. 您認識這位申請者多久了？      ______年_______月

2. How long have you known this applicant？       year      month
3. 您與他的關係是 ___________

In what relationship

2、 對這位申請者之各方面評估(請您把這位與您所認識的與他(她)同年紀的同輩相比。請依排序勾選適當百分比，若是您因不了解而無法客觀評估，亦請勾選無法評估項)

Evaluation

3、 其他說明 supplement

                                                     推薦者簽名：_____________

                                                         Recommender’s signature

                                                     日期 Date：________________


Ⅵ.其他有利審查資料(請浮貼於此頁且不得超過此欄)
	


註： 以上表格內容皆可擴增。同時以上所填資料均屬事實無誤。
他(她)的求知慾與上進的動機？


Motivation and ability to master academic work�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
他(她)的思考、見解及研究潛能？


Innovative talent and research potential�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
他(她)的語文表達能力？


Ability in oral expression�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
他(她)的性格成熟度(情緒管理、問題解決能力)？Emotional stability and maturity�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
他(她)的人際關係？


Ability to work with others�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
他(她)對公眾事物及社會的關懷度及服務熱誠？Enthusiasm to the public affairs�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
他(她)對新環境的適應能力？


Ability to adjust a new environment�
□Top 5%�
□Top25%�
□Top50%�
□Top75%�
□無法評估unclear�
�
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